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1. AMAÇ

İSG sistemi dahilinde tanımlı risklerin gerçekleşmesi veya acil durumların ortaya çıkması halinde istenmeyen etkilerin en az seviyede tutulabilmesi.

2. KAPSAM

ÖRNEK LTD. ŞTİ.’ nin faaliyet gösterdiği tüm birimlerde bu prosedür uygulanır.

3. REFERANSLAR

OHSAS 18001 Madde 4.4.7

İSG-P/02 Tehlikelerin Tanımlanması ve Risk Değerlendirme Prosedürü

İSG-P/04 İSG Eğitimleri ve Personel Yetkinliği Prosedürü

4. TANIMLAR

 Bakınız İSG-06-T01 İSG Sistemi Tanımları 

5. SORUMLULUKLAR

5.1 Prosedürün onaylanması

  Bu prosedür Genel Müdür tarafından onaylanır ve yürürlüğe sokulur.

5.2 Prosedürün yürütülmesi

  Yönetim Temsilcisi ve İSG Kurulu acil durum planlarının hazırlanmasından ve uygulanmasından sorumludurlar.

6. PROSEDÜR

6.1 Acil durum planı hazırlanmasında sorumluluklar
Yönetim Temsilcisi ve İSG Kurulu; acil durum planlarının hazırlanması ve çalışmaların koordinasyonunu sağlamakla yükümlüdür.  

6.2 Acil durum planı kapsamının belirlenmesi

İSG-P/02 Tehlikelerin Tanımlanması ve Risk Değerlendirme prosedürüne göre oluşturulan risk envanteri baz alınarak İSG Kurulu acil durum planlaması kapsamında ele alacağı olayları belirleyecektir. Bahsedilen çalışma ile tanımlanan her bir tehlike durumu için ayrı bir acil durumu planı oluşturulması gerekmez. Tehlike durumları mümkün olduğunca niteliklerine göre sınıflandırılmalı ve acil durum planları da bunlar için hazırlanmalıdır.

6.3 Acil durum planlarının içeriği

Acil durum planları içerisinde asgari olarak aşağıda verilen konu başlıkları kapsanmalıdır. Bunların dışında ilgili durumun gerektirdiği diğer konulara da yer verilebilir.

· Acil Müdahale Ekibi

· Acil durum bildirimlerinin nerelere ve ne şekilde yapılacağı

· İşin (kısmen veya tamamen) durdurulması söz konusu ise bunun hangi koşullarda ve ne şekilde yapılacağı

· Personelin toplanma noktalarında toplanması söz konusu ise bu noktaların tespit edilmesi ve toplanmanın nasıl gerçekleştirileceği

· Personelin (kısmen veya tamamen) tahliyesi söz konusu ise bunun hangi koşullarda ve ne şekilde yapılacağı

· Acil durum halinde müdahalenin ne şekilde yapılacağı ve alınacak önlemler

· Acil durum halinin giderilmesinden sonra yapılacaklar ve nasıl işe yeniden başlanacağı

· Acil durum sonrası oluşturulması gereken kayıtlar ve bu amaçla kullanılacak formlar

Bu konuların bir kısmı birden çok acil durum planında aynı şekilde yer alabilir. Böyle durumlar için ilgili konular ilgili her acil durum planının içinde yeniden tekrarlanmaktansa, ayrı olarak dokümante edilebilir. Örneğin genel tahliye gerektiren durumlar için, bunun ne şekilde yapılacağının her bir ilgili acil durum planı içinde benzer şekilde anlatımı yerine tek ve ayrı bir doküman ile bu konu ele alınabilir.

6.4 Acil durum planlarına yönelik eğitim ve tatbikatlar

Hazırlanan acil durum planlarının çalışanlara aktarılması, başta acil durum ekiplerinin üyeleri olmak üzere gerekli eğitimlerin verilmesi ve mümkün olan durumlar için tatbikatlar yapılması konularında planlama yapılmalı ve birim İSG yönetim programı içerisine dahil edilmelidir.

Yapılacak eğitim çalışmalarında ve acil durum ekiplerinde yer alacak personelin yetkinliklerinin tespitinde İSG-P/04 İSG Eğitimleri ve Personel Yetkinliği prosedüründe belirtilen yöntemler izlenmelidir.

6.5 Bağlı dokümanlar

· Acil durum planları
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