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YONETIMIN KALITE SISTEMINi GOZDEN GEGIRMESiI PROSEDURU

1. AMAG:

Bu prosediriin amaci, firmamizda uygulanmakta olan Kalite-Gida Giivenligi Yonetim Entegre Sisteminin
durumunun, etkinliginin ve yeterliliginin belirli ddnemlerde (st yonetimce gézden gecirilerek degerlendiriimesi
ve sistemin sirekliliginin saglanmasi igin gerekli 6nlemlerin alinmasidir.

2. iLGILi DOKUMANLAR:

> ¢ Haberlesme Formu FR.02.01
» Toplanti Tutanagi FR.02.02

3. SORUMLULUK:

Bu prosediiriin uygulanmasindan Genel Miidir, Yénetim Temsilcisi ve Uretim Sorumlusu basta olmak iizere
diger bolim sorumlulari dogrudan sorumludur.

4. PROSEDUR:

Firmamiz Ust yonetimi yilda iki kez ( Aralik ve Haziran aylarinda ) uygulanmakta olan kalite sistemini ve
sistemin etkinligini gézden gegirirler.

Gozden Gegirme Toplantilarina Genel Muduar, Yoénetim Temsilcisi ve Sorumlu seviyesinde tum Ust ydnetim
katilr.

Gozden Gegirme Toplantilarindan 6nce Yonetim Temsilcisi tarafindan toplanti gindemi belirlenir ve
toplantiya katilacaklara gecen donemdeki kalite sistem uygulamalari ile ilgili rapor hazirlanarak sunulur.

Yonetim Temsilcisi tarafindan toplantidan 1 hafta dnce toplanti katilimcilarina toplanti detaylari ve glindemi
ile ilgili bilgi verir. Bu bilgilendirme I¢ Haberlesme Formu kullanilarak yapilir. Toplanti katihmcilarinin varsa
glindem o&nerilerini toplar ve kesin glindem maddelerini belirler.

Toplantiya katilimcilardan en ¢ok 2 ydneticinin katilmamasi durumunda toplanti yapilmaz ve en yakin baska
bir tarihe ertelenir.

Go6zden gegirme toplanti glindemini yoneticiler tarafindan belirlenecek konular ile birlikte asagidaki konular
da olusturur.

Kalite&Gida Givenligi Hedef ve Politikalari
ic ve dis Kalite Denetim Sonuclari

Musteri Sikayetleri ve istekleri Sonugclari
Diizeltici ve Onleyici Faaliyet Sonuglari
Stirekli lyilegme ihtiyaci

Tedarik¢i Degerlendirme Sonuglari
Kaynak Ihtiyaci

Personel Egitimi
Hijyen Performansi
UrGn Uygunlugu

Yapilan toplanti sirasinda Yonetim Temsilcisi raportorlik yapar. Toplantilarda konugulan her turli konuyu ve
alinan kararlari kaydeder ve toplanti sonunda bu kayitlarini toplanti tutanagi formuna gegirerek toplantiya
katilan yonetici personele dagitir.

REVIZYON NEDENTI : HAZIRLAYAN ONAYLAYAN
Ilk Yayindir.
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Toplanti sonucunda alinan kararlarin uygulanip uygulanmadigi Yénetim temsilcisi tarafindan takip edilir ve
bir sonra yapilacak toplanti gindem maddelerinden birisini olusturur.

REVIZYON NEDENTI :
Ilk Yayindir.

HAZIRLAYAN

ONAYLAYAN




